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國立彰化師範大學工學院院長遴薦作業程序 
條文修正對照表(修正草案) 

 

修 正 條 文 現  行  條  文 說  明 
三、遴薦委員會（以下簡稱遴委會）

之組成： 

（一）遴委會之成員由各系(所或

相當層級)之專任講師（含）

以上之教師，各系(所或相

當層級)自行推舉教師一人

組成之。 

(二)遴委會召集人由遴委會委

員推選一人擔任之。 

三、遴薦委員會（以下簡稱遴委會）

之組成： 

（一）、遴委會之成員由各系所之

專任講師（含）以上之教

師，各系所自行推舉教師

一人組成之。 

（二）、遴委會召集人由遴委會

委員推選一人擔任之。 

配合本校增設「學

程」之系級單位，

爰酌作文字修正。 

六、院長之遴薦，遴委會應依左列作

業程序辦理： 

（一）徵求候選人 

１、時間：應於遴委會成立後

兩週內，徵求候選人並接

受推薦。 

２、推薦方式： 

（１）院長候選人由學術界人

士向遴委會推薦。遴委

會委員不得參與推薦。 

（２）同一推薦人以推薦一候

選人為限。 

（３）推薦人須提出推薦書暨

院長候選人最近三年內

研究著作或專著給遴委

會。推薦書內容須包括

院長候選人的學經歷、

著作與相關資料，其格

式由遴委會定之。 

（４）若在徵求候選人截止期

限後，未達最低人數二

位時，則工學院合乎候

選人資格的教授，得經

遴委會推薦為院長候選

人。 

（５）完成推薦後，須徵得被

推薦人之書面同意。 

（二）審查 

１、資格審查：遴委會應在徵

求候選人截止期限後二週

內進行並完成院長候選人

之資格審查。 

六、院長之遴薦，遴委會應依左列作

業程序辦理： 

（一）、徵求候選人 

１、時間：應於遴委會成立後

兩週內，徵求候選人並接

受推薦。 

２、推薦方式： 

（１）、院長候選人由學術界人

士向遴委會推薦。遴委

會委員不得參與推薦。 

（２）、同一推薦人以推薦一候

選人為限。 

（３）、推薦人須提出推薦書暨

院長候選人最近三年內

研究著作或專著給遴委

會。推薦書內容須包括

院長候選人的學經歷、

著作與相關資料，其格

式由遴委會定之。 

（４）、若在徵求候選人截止期

限後，未達最低人數二

位時，則工學院合乎候

選人資格的教授，得經

遴委會推薦為院長候選

人。 

（５）、完成推薦後，須徵得被

推薦人之書面同意。 

（二）、審查 

１、資格審查：遴委會應在徵

求候選人截止期限後二週

內進行並完成院長候選人

之資格審查。 
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２、報請校長圈選候選人： 

經資格審查後由遴委會將 

全部合格候選人，呈請校長 

圈選正式院長候選人。 

（三）、辦理選舉 

１、由工學院各系(所或相

當層級)之專(案)任講

師（含）以上之教師為

選舉人，就校長圈選之

院長候選人，以無記名

投票選舉之。 

２、選舉時必須有選舉人三

分之二（含）以上出席

投票。每選舉人僅限圈

選一名候選人，超額者

視同廢票。遴委會以候

選人得票數超過出席

代表二分之一以上者

報請校長核聘之。若無

任何一位候選人得票

數超過出席代表數二

分之一以上時，以得票

數前二名次者再行投

票；若重新投票第三

次，而無任何一候選人

得票超過二分之一以

上時，則以高票者當

選；若二候選人為同

票，則報請校長圈選一

人核聘之。 
 

２、報請校長圈選候選人： 

經資格審查後由遴委會將 

全部合格候選人，呈請校長 

圈選正式院長候選人。 

（三）、辦理選舉 

１、由工學院各系所之專

(案)任講師（含）以上

之教師為選舉人，就校

長圈選之院長候選

人，以無記名投票選舉

之。 

２、選舉時必須有選舉人三

分之二（含）以上出席

投票。每選舉人僅限圈

選一名候選人，超額者

視同廢票。遴委會以候

選人得票數超過出席

代表二分之一以上者

報請校長核聘之。若無

任何一位候選人得票

數超過出席代表數二

分之一以上時，以得票

數前二名次者再行投

票；若重新投票第三

次，而無任何一候選人

得票超過二分之一以

上時，則以高票者當

選；若二候選人為同

票，則報請校長圈選一

人核聘之。 
 

備註：字底劃線表示異動處。 


